SOSYAL, EKONOMIK ve POLITIK ARASTIRMALAR DERNEGI
(Association of Social, Economic and Political Research)

SEPADER UYELIK POLITIKA BELGESI

2026



SOSYAL, EKONOMIK ve POLITIK ARASTIRMALAR DERNEGI

(Association of Social, Economic and Political Research)

Icindekiler
R 4 - Lo PRSPPI 3
2. Uyelik Kabul EJilme KIterlEri ........ccoveveveveiieeeeee e 3
3. Uye Olma Hakk1 ve Uyelik ISIemIeri ...........cccooeviviveuieiieiiccreeeeeeee e 4
4. Uyelerin Hak ve SOrumIUIUKIATIT ..........ceveveveeieceeieieiieeececee et 5
5. UyeliKten CIKIMA ...vovevieviiiieieviees ettt es sttt sttt st rene s 6
6. Uyelikten CIKATIIMA .......cevvviiieerieeeeeeceseetets sttt es sttt s 6
7. Uyelik Aidat BilGIIEIT .....c.cvevevieeececeereeceetee ettt e eeeees 7
8. Uyelere Yonelik Faaliyet Alan1 Tanimlamast .............cccocveveveueeeeeeeeevienensnensnnn, 7
9. Uyelerin Arastirma ve Proje Calismalarma Katilimi ........ccccevevevvveecnnivennane, 8
10. Uyelikte Etik ve Cikar Catismasi IIKEST ......covvrrerrerereerrreecseeeeesereeeeeeeenn, 9
11. Uyelik Politikasmnin Uygulanmasi ve Giincellenmesi ..............ccccoeveverercennene, 9

12. Temel UYEliK TIKEST ..vovevevevieierieiiiiciees sttt st rere s 9



SOSYAL, EKONOMIK ve POLITIK ARASTIRMALAR DERNEGI

(Association of Social, Economic and Political Research)

1. Amag

SEPADER Uyelik Politika Belgesi’nin amaci, Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar
Dernegi (SEPADER)’in kurulus amaglari, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve ¢calisma
ilkeleri dogrultusunda nitelikli, aktif ve kurumsal gelisime katki saglayan bir iiyelik yapisinin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesidir.

SEPADER; ekonomik, sosyal ve politik alanlarda bilimsel aragtirmalar yiiriitmeyi, giivenilir
veri ve kanita dayali bilgi tiretmeyi, toplumsal ve ekonomik sorunlarin nedenlerini ortaya
koymayi, uygulanabilir politika ve ¢6zlim Onerileri gelistirmeyi ve iiretilen bilimsel bilgiyi
toplumun ve karar alma streclerinin kullanimina sunmay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda tiyelik politikasi; SEPADER ’in bilimsel niteliginin, kurumsal bagimsizliginin,
etik ilkelerinin ve toplumsal sorumluluk anlayisinin korunmasini; iiyeler arasinda bilgi,
deneyim ve uzmanlik paylasiminin gelistirilmesini; tiyelerin aragtirma, proje, yayin ve diger
faaliyetlere etkin bigimde katilimin1 ve dernegin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
caligmalarina katki sunulmasini hedeflemektedir.

SEPADER tiiyeligi, yalnizca bir dernege iiye olmay1 degil; bilimsel bilgi Gretme, paylasma,
toplumsal fayda olusturma ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglama ortak amaci
etrafinda sorumluluk iistlenmeyi ifade eder.

2. Uyelik Kabul Edilme Kriterleri

SEPADER’e iiyelik basvurularinin degerlendirilmesinde asagidaki temel ilke ve kriterler esas
alinir:

e SEPADER’in kurulus amaglarini, misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini ve ¢alisma
ilkelerini benimsemek ve bu dogrultuda faaliyet gostermeyi kabul etmek,

» Bilimsel diisiinceyi, arastirma etigini, akademik diirtistliigii ve kanita dayali bilgi
uretimini desteklemek,

o Insan haklarina, temel hak ve dzgiirliiklere, hukukun iistiinliigiine ve demokratik
degerlere saygili olmak,

o Her tiirlii ayrimciliga, dislayici ve nefret temelli yaklagimlara kars1 olmak,

o Toplumsal esitlik, firsat esitligi ve sosyal adalet ilkelerine duyarli olmak,

o Farkl diisiince, goriis, inang¢ ve yasam bigimlerine saygi gdstermek; cogulculuk ve
acik fikir ilkelerini benimsemek,

o Ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi desteklemek,

o Bilimsel arastirma ve bilgi liretiminde nesnellik, tarafsizlik, seffaflik ve etik
sorumluluk ilkelerine bagl kalmak,

o SEPADER’in arastirma, proje, yayin, egitim, etkinlik ve diger faaliyetlerine bilgi,
deneyim, uzmanlik veya emek yoluyla katki sunmayi kabul etmek,
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e Dernegin kurumsal itibarini ve bagimsizligini1 zedeleyebilecek faaliyet ve
davranislardan ka¢inmak,
o SEPADER’in amag ve ilkeleriyle agikca ¢elisen faaliyetlerde bulunmamak.

Uyelik degerlendirmelerinde adayin meslegi, akademik veya profesyonel ge¢misi, uzmanlik
alani, arastirma deneyimi ve SEPADER’in ¢alismalarina saglayabilecegi katkilar dikkate
alabilir. Ancak tiiyelik i¢in belirli bir meslek, akademik unvan veya egitim diizeyine sahip
olma sart1 aranmaz; SEPADER’in amac ve ilkelerini benimsemek ve bu dogrultuda katki
sunma iradesi temel dlcuttar.

3. Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

SEPADER e iiyelik, dernek tiiziigiinde belirlenen hiikiimler ¢ercevesinde gerceklestirilir.
Uyelik bagvurulari, dernegin amag ve ilkeleriyle uyum, adayimn iiyelik sorumluluklarmi yerine
getirme iradesi ve SEPADER’in ¢alismalarina saglayabilecegi katki dikkate alinarak
degerlendirilir.

Uyelik basvurusu

o Uyelik basvurusu yazili veya dernegin belirledigi elektronik basvuru kanallari
iizerinden yapilabilir.

e Bagvuru sahibi, SEPADER’in tiiztigiinii, liyelik politikasini, etik ilkelerini ve diger
kurumsal diizenlemelerini kabul ettigini beyan eder.

e Bagvurular, SEPADER Yonetim Kurulu tarafindan dernek tiiziigiinde dngdriilen stire
ve usuller ¢ercevesinde degerlendirilir.

e Yonetim Kurulu, basvurunun kabuliine veya reddine karar verir.

« Upyelikle ilgili karar bagvuru sahibine bildirilir.

o Uyelik basvurularinda gerektiginde mevcut bir iiyenin veya Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bir kisinin referansi talep edilebilir.

o Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler, dernek tiiziiglinde belirtilen kosullar1 tagimalari
halinde SEPADER e iiye olabilir.

e Yabanci gercek kisilerin iiyeliginde, ilgili mevzuat ve dernek tiiziigiinde 6ngoriilen
kosullar uygulanir.

o SEPADER’e bilimsel, sosyal, ekonomik, kurumsal veya proje gelistirme alanlarinda
onemli katkilar saglamis kisiler, Yonetim Kurulu karariyla ve dernek tiiziigiindeki
hiikiimler dogrultusunda onursal tye olarak kabul edilebilir.

Uyelik siirecinde kisisel verilerin korunmas, gizlilik, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerine
uygun hareket edilir.
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4. Uyelerin Hak ve Sorumluluklari

SEPADER Hiyeleri, dernek faaliyetlerinden yararlanma ve dernegin gelisimine katki saglama
hakkina sahiptir.

Uyelerin haklar
Uyeler;

e Dernegin faaliyetlerinden ve sundugu imkanlardan yararlanabilir,

e Genel kurul ve diger organlarin ¢aligmalarina tiiziikte belirlenen esaslar ¢ercevesinde
katilabilir,

o SEPADER tarafindan gergeklestirilen bilimsel toplanti, egitim, seminer, ¢alistay,
arastirma ve proje faaliyetlerine katilabilir,

e Arastirma, yayin ve proje ¢aligmalarinda gorev alabilir,

e Uzmanlik ve deneyimlerini dernegin faaliyetlerine aktarabilir,

e Dernegin arastirma ve yayinlarindan yararlanabilir,

o SEPADER’in ulusal ve uluslararasi is birliklerinden dogan imkanlardan, ilgili kosullar
cercevesinde yararlanabilir,

e Dernegin gelisimine yonelik oneri, proje ve calisma teklifleri sunabilir.

Uyelerin sorumluluklar
Uyeler;

« SEPADER’in tiiziigline, amaglarina, temel degerlerine ve kurumsal ilkelerine uymak,

o Dernegin bilimsel bagimsizligina ve kurumsal itibarina zarar verebilecek
davraniglardan kaginmak,

e Arastirma ve yayn faaliyetlerinde akademik etik ve bilimsel diiriistliik ilkelerine bagl
kalmak,

o Kendilerine verilen gorevleri miimkun olan él¢lde yerine getirmek,

e Dernegin faaliyetlerine bilgi, deneyim ve uzmanliklar1 dogrultusunda katki saglamak,

e Dernegin organlar tarafindan tiiziik ve mevzuata uygun olarak alinan kararlara
uymak,

o Uyelik aidatlarin1 zamaninda 6demek,

o SEPADER adina gergeklestirilen faaliyetlerde dernegin kurumsal kimligini ve
bagimsizligini gozetmek,

e Dernek adina elde edilen bilgi ve belgeleri kurumsal kurallara uygun bicimde
kullanmakla yukamludur.
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5. Uyelikten Cikma

Her tiye, yazili olarak bildirmek kaydiyla SEPADER f{iyeliginden ayrilma hakkina sahiptir.

 Upyenin istifa talebinin Y&netim Kuruluna ulasmasiyla iiyelikten ayrilma islemleri,
dernek tiiziigiinde ve ilgili mevzuatta dngdriilen usuller ¢cer¢evesinde sonuglandirilir.

« Uyelikten ayrilma, iiyenin ayrilma tarihine kadar dogmus aidat ve diger mali
yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

« Uyelikten ayrilan kisinin SEPADER adina sahip oldugu belge, materyal, kurumsal
bilgi ve diger varliklar1 dernege iade edilir.

« Uyelikten ayrilan kisi, SEPADER’in kurumsal kimligini veya iiyelik sifatin1
kullanarak dernek adina faaliyet yiiriitemez.

6. Uyelikten Cikarilma

Uyelikten ¢ikarma islemleri, SEPADER tiiziigii ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
gerceklestirilir.

Asagidaki durumlar tiyelikten ¢ikarma gerekgesi olusturabilir:

o Dernek tiiziigline, amaclarina veya temel ilkelerine aykir1 davranmak,

o SEPADER’in bilimsel bagimsizligina, kurumsal itibarina veya giivenilirligine ciddi
bicimde zarar verecek faaliyetlerde bulunmak,

e Aragtirma ve yaymnlarda bilimsel etik kurallarini ihlal etmek,

o Bilimsel arastirmalarda veri uydurma, veri degistirme, intihal veya benzeri etik
ihlallerde bulunmak,

e Dernek adina verilen gorevlerden siirekli ve gegerli bir gerekce olmaksizin kaginmak,

e Yazili bildirimlere ragmen iiyelik aidatini tiiziikte belirlenen siire icinde 6dememek,

o Dernek organlarinca tiiziikk ve mevzuata uygun bicimde alinan kararlara siirekli olarak
uymamak,

« Upyelik i¢in gerekli kosullardan birini kaybetmek,

e Dernegin amaglariyla acik¢a bagdagsmayan veya dernegin kurumsal biitlinliiglini
zedeleyen faaliyetlerde bulunmak.

Upyelikten ¢ikarma kararlarinda adil degerlendirme, savunma hakk, él¢iiliiliik ve seffaflik
ilkeleri gozetilir. Uyelikten ¢ikarma siirecine iligkin usul ve itiraz haklar1 dernek tiiztigii ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére uygulanir.
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7. Uyelik Aidatlar:

SEPADER’in iiyelik aidatlari, dernegin tiiziigii ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda
belirlenir.

Baslangig itibariyla;

« Uye giris aidati: 250,00 TL
e Aylik iiye aidati: 50,00 TL

olarak uygulanir.

Aidat tutarlarinin artirilmasi veya azaltilmasi konusunda, dernek tiiziigiinde belirlenen yetki
ve usuller cercevesinde Genel Kurul yetkilidir.

Aidatlar; SEPADER’in arastirma, yayin, proje, egitim, bilimsel toplanti, iletisim ve diger
kurumsal faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki saglamak amaciyla kullanilir.

8. Uyelere Yonelik Faaliyet Alanlar:

SEPADER’in iiyelerine yonelik faaliyetleri, dernegin temel amaci ve diisiince kurulusu
kimligiyle uyumlu olarak bilimsel gelisim, bilgi paylasimi, arastirma, proje gelistirme,
mesleki gelisim ve sosyal etkilesim ekseninde yUratalir.

Bu kapsamda:

Bilimsel ve Akademik Faaliyetler

« Uyelerin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine katk1 saglamak,

Akademik toplantilar, konferanslar, seminerler, calistaylar ve yuvarlak masa
toplantilar diizenlemek,

Uyeler arasinda akademik bilgi ve deneyim paylagimini gelistirmek,

Ortak arastirma ve yayin ¢alismalarini desteklemek,

Bilimsel arastirma yontemleri ve veri analizi konusunda egitimler diizenlemek.

Proje Gelistirme ve Is Birligi

e Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri gelistirmek,

Uyelerin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirmek,

Uyeleri farkli kurum ve kuruluslarla gerceklestirilecek ortak projelere dahil etmek,
Ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina ve is birliklerine katilimi desteklemek,
Proje ekipleri ve galisma gruplari olusturmak.
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Bilgi ve Veri Paylasimi

« Uyelerin arastirma, rapor, veri seti ve diger bilimsel ¢alismalarini paylasabilecekleri
platformlar olusturmak,

o Ekonomik, sosyal ve politik gelismelere iliskin giincel veri ve bilgi paylasimin
desteklemek,

e Ortak veri tabanlari, dokiimantasyon ve arastirma kaynaklar1 olusturmak,

e SEPADER’in yayin ve arastirma ¢iktilarinin iiyelerin erisimine sunulmasini saglamak.

Mesleki ve Kisisel Gelisim

« Uyelerin arastirma, proje gelistirme, veri analizi, politika analizi ve iletisim
kapasitelerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

e Geng aragtirmacilarin ve meslek hayatinin baglangicindaki iiyelerin gelisimini
desteklemek,

e Deneyimli arastirmacilar ile geng aragtirmacilar arasinda bilgi ve deneyim aktarimini
tesvik etmek.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkilesim

o Uyeler arasindaki iletisim ve dayanigsmay1 gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

o Gezi, kiiltiirel ziyaret, sergi, sdylesi ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek,

o Uyelerin farkl1 disiplin ve meslek gruplarindan kisilerle etkilesim kurabilecekleri
ortamlar olusturmak.

9. Uyelerin Arastirma ve Proje Calismalaria Katilhmi

SEPADER iiyeleri, uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dogrultusunda dernegin aragtirma ve
proje faaliyetlerine katilabilir.

Bu kapsamda tyeler;

e Arastirma ekiplerinde gorev alabilir,

e Calisma gruplarma katilabilir,

e Arastirma ve proje Onerileri gelistirebilir,

e Veri toplama ve analiz ¢aligmalarina katki saglayabilir,

e Arastirma raporlar1 ve politika notlarinin hazirlanmasinda gorev alabilir,
o Bilimsel yayin ¢aligmalarina katilabilir,

e Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda gorev tistlenebilir,

o SEPADER tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarda gorev alabilir.
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Uyelerin gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarm SEPADER adina yayimlanmasi veya kurumsal
kimlik altinda sunulmasi, dernegin ilgili yayin ve etik kurallar ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

10. Uyelikte Etik ve Cikar Catismasi Ilkesi

SEPADER iiyeleri, dernegin bilimsel giivenilirligini ve bagimsizligin1 korumakla
yukamltdr.

Uyeler;

e Arastirma ve yayin siireclerinde bilimsel etik kurallarina uyar,

o Kisisel, kurumsal veya ticari ¢ikarlarin bilimsel degerlendirmeleri etkilemesine izin
Vermez,

e Mevcut veya potansiyel ¢ikar ¢atigmalarinit SEPADER ’in ilgili organlarina bildirir,

o SEPADER adina gerceklestirilen faaliyetlerde kisisel veya kurumsal ¢ikarlarini
dernegin amaglarinin 6niine koymaz,

e Dernegin adi, logosu, yayinlar1 ve kurumsal kimligini kisisel veya ticari amaglarla
izinsiz kullanmaz.

SEPADER, iiyelik iliskilerinde bilimsel durustlik, kurumsal bagimsizlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve toplumsal fayda ilkelerini esas alir.

11. Uyelik Politikasinin Uygulanmasi ve Giincellenmesi
Bu Uyelik Politika Belgesi, SEPADER in tiiziigii ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle birlikte
uygulanir. Tiiziik veya mevzuat ile bu belge arasinda farklilik bulunmasi halinde ilgili
mevzuat ve dernek tiiziigii hiikiimleri esas alinir.

Uyelik politikasmnin uygulanmasindan SEPADER Y 6netim Kurulu sorumludur.
SEPADER’in kurumsal yapisindaki, ¢aligsma alanlarindaki, mevzuattaki veya tiyelik

ihtiyaclarindaki degisiklikler dogrultusunda bu politika belgesi Yonetim Kurulu tarafindan
gozden gegirilebilir ve gerekli degisiklikler ilgili yetkili organlarin onayina sunulabilir.

12. Temel Uyelik Ilkesi

SEPADER iiyeliginin temelinde “Bilgi Uret, Paylas, Katki Sun” anlayis1 bulunmaktadir.
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SEPADER, iiyelerini yalnizca dernegin faaliyetlerinden yararlanan kisiler olarak degil;
bilimsel bilgi iireten, arastirmaya katki saglayan, ortak akh gelistiren, ¢6ziim onerileri
iireten ve toplumsal faydanin olusmasina katkida bulunan aktif paydaslar olarak
degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda SEPADER Hiyeligi;

Bilimsel bilgi — Is birligi — Arastirma — Coziim — Toplumsal etki

stirekliliginin 6nemli bir parcasidir.

SEPADER, lyelerinin bilgi ve deneyimlerinden glg alarak; daha gucli bir ekonomi, daha

kapsayici bir toplum, daha siirdiiriilebilir bir kalkinma ve daha yasanabilir bir diinya
icin ortak caligmalar yiiriitmeyi amaglamaktadir.



