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1. Amaç 

SEPADER Üyelik Politika Belgesi’nin amacı, Sosyal, Ekonomik ve Politik Araştırmalar 

Derneği (SEPADER)’in kuruluş amaçları, misyonu, vizyonu, temel değerleri ve çalışma 

ilkeleri doğrultusunda nitelikli, aktif ve kurumsal gelişime katkı sağlayan bir üyelik yapısının 

oluşturulması ve sürdürülmesidir. 

SEPADER; ekonomik, sosyal ve politik alanlarda bilimsel araştırmalar yürütmeyi, güvenilir 

veri ve kanıta dayalı bilgi üretmeyi, toplumsal ve ekonomik sorunların nedenlerini ortaya 

koymayı, uygulanabilir politika ve çözüm önerileri geliştirmeyi ve üretilen bilimsel bilgiyi 

toplumun ve karar alma süreçlerinin kullanımına sunmayı amaçlamaktadır. 

Bu kapsamda üyelik politikası; SEPADER’in bilimsel niteliğinin, kurumsal bağımsızlığının, 

etik ilkelerinin ve toplumsal sorumluluk anlayışının korunmasını; üyeler arasında bilgi, 

deneyim ve uzmanlık paylaşımının geliştirilmesini; üyelerin araştırma, proje, yayın ve diğer 

faaliyetlere etkin biçimde katılımını ve derneğin ulusal ve uluslararası düzeydeki 

çalışmalarına katkı sunulmasını hedeflemektedir. 

SEPADER üyeliği, yalnızca bir derneğe üye olmayı değil; bilimsel bilgi üretme, paylaşma, 

toplumsal fayda oluşturma ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlama ortak amacı 

etrafında sorumluluk üstlenmeyi ifade eder. 

 

2. Üyelik Kabul Edilme Kriterleri 

SEPADER’e üyelik başvurularının değerlendirilmesinde aşağıdaki temel ilke ve kriterler esas 

alınır: 

 SEPADER’in kuruluş amaçlarını, misyonunu, vizyonunu, temel değerlerini ve çalışma 

ilkelerini benimsemek ve bu doğrultuda faaliyet göstermeyi kabul etmek, 

 Bilimsel düşünceyi, araştırma etiğini, akademik dürüstlüğü ve kanıta dayalı bilgi 

üretimini desteklemek, 

 İnsan haklarına, temel hak ve özgürlüklere, hukukun üstünlüğüne ve demokratik 

değerlere saygılı olmak, 

 Her türlü ayrımcılığa, dışlayıcı ve nefret temelli yaklaşımlara karşı olmak, 

 Toplumsal eşitlik, fırsat eşitliği ve sosyal adalet ilkelerine duyarlı olmak, 

 Farklı düşünce, görüş, inanç ve yaşam biçimlerine saygı göstermek; çoğulculuk ve 

açık fikir ilkelerini benimsemek, 

 Ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilirliği desteklemek, 

 Bilimsel araştırma ve bilgi üretiminde nesnellik, tarafsızlık, şeffaflık ve etik 

sorumluluk ilkelerine bağlı kalmak, 

 SEPADER’in araştırma, proje, yayın, eğitim, etkinlik ve diğer faaliyetlerine bilgi, 

deneyim, uzmanlık veya emek yoluyla katkı sunmayı kabul etmek, 



 

 Derneğin kurumsal itibarını ve bağımsızlığını zedeleyebilecek faaliyet ve 

davranışlardan kaçınmak, 

 SEPADER’in amaç ve ilkeleriyle açıkça çelişen faaliyetlerde bulunmamak. 

Üyelik değerlendirmelerinde adayın mesleği, akademik veya profesyonel geçmişi, uzmanlık 

alanı, araştırma deneyimi ve SEPADER’in çalışmalarına sağlayabileceği katkılar dikkate 

alınabilir. Ancak üyelik için belirli bir meslek, akademik unvan veya eğitim düzeyine sahip 

olma şartı aranmaz; SEPADER’in amaç ve ilkelerini benimsemek ve bu doğrultuda katkı 

sunma iradesi temel ölçüttür. 

 

3. Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri 

SEPADER’e üyelik, dernek tüzüğünde belirlenen hükümler çerçevesinde gerçekleştirilir. 

Üyelik başvuruları, derneğin amaç ve ilkeleriyle uyum, adayın üyelik sorumluluklarını yerine 

getirme iradesi ve SEPADER’in çalışmalarına sağlayabileceği katkı dikkate alınarak 

değerlendirilir. 

Üyelik başvurusu 

 Üyelik başvurusu yazılı veya derneğin belirlediği elektronik başvuru kanalları 

üzerinden yapılabilir. 

 Başvuru sahibi, SEPADER’in tüzüğünü, üyelik politikasını, etik ilkelerini ve diğer 

kurumsal düzenlemelerini kabul ettiğini beyan eder. 

 Başvurular, SEPADER Yönetim Kurulu tarafından dernek tüzüğünde öngörülen süre 

ve usuller çerçevesinde değerlendirilir. 

 Yönetim Kurulu, başvurunun kabulüne veya reddine karar verir. 

 Üyelikle ilgili karar başvuru sahibine bildirilir. 

 Üyelik başvurularında gerektiğinde mevcut bir üyenin veya Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bir kişinin referansı talep edilebilir. 

 Fiil ehliyetine sahip gerçek kişiler, dernek tüzüğünde belirtilen koşulları taşımaları 

halinde SEPADER’e üye olabilir. 

 Yabancı gerçek kişilerin üyeliğinde, ilgili mevzuat ve dernek tüzüğünde öngörülen 

koşullar uygulanır. 

 SEPADER’e bilimsel, sosyal, ekonomik, kurumsal veya proje geliştirme alanlarında 

önemli katkılar sağlamış kişiler, Yönetim Kurulu kararıyla ve dernek tüzüğündeki 

hükümler doğrultusunda onursal üye olarak kabul edilebilir. 

Üyelik sürecinde kişisel verilerin korunması, gizlilik, eşitlik, tarafsızlık ve şeffaflık ilkelerine 

uygun hareket edilir. 

 



 

4. Üyelerin Hak ve Sorumlulukları 

SEPADER üyeleri, dernek faaliyetlerinden yararlanma ve derneğin gelişimine katkı sağlama 

hakkına sahiptir. 

Üyelerin hakları 

Üyeler; 

 Derneğin faaliyetlerinden ve sunduğu imkânlardan yararlanabilir, 

 Genel kurul ve diğer organların çalışmalarına tüzükte belirlenen esaslar çerçevesinde 

katılabilir, 

 SEPADER tarafından gerçekleştirilen bilimsel toplantı, eğitim, seminer, çalıştay, 

araştırma ve proje faaliyetlerine katılabilir, 

 Araştırma, yayın ve proje çalışmalarında görev alabilir, 

 Uzmanlık ve deneyimlerini derneğin faaliyetlerine aktarabilir, 

 Derneğin araştırma ve yayınlarından yararlanabilir, 

 SEPADER’in ulusal ve uluslararası iş birliklerinden doğan imkânlardan, ilgili koşullar 

çerçevesinde yararlanabilir, 

 Derneğin gelişimine yönelik öneri, proje ve çalışma teklifleri sunabilir. 

Üyelerin sorumlulukları 

Üyeler; 

 SEPADER’in tüzüğüne, amaçlarına, temel değerlerine ve kurumsal ilkelerine uymak, 

 Derneğin bilimsel bağımsızlığına ve kurumsal itibarına zarar verebilecek 

davranışlardan kaçınmak, 

 Araştırma ve yayın faaliyetlerinde akademik etik ve bilimsel dürüstlük ilkelerine bağlı 

kalmak, 

 Kendilerine verilen görevleri mümkün olan ölçüde yerine getirmek, 

 Derneğin faaliyetlerine bilgi, deneyim ve uzmanlıkları doğrultusunda katkı sağlamak, 

 Derneğin organları tarafından tüzük ve mevzuata uygun olarak alınan kararlara 

uymak, 

 Üyelik aidatlarını zamanında ödemek, 

 SEPADER adına gerçekleştirilen faaliyetlerde derneğin kurumsal kimliğini ve 

bağımsızlığını gözetmek, 

 Dernek adına elde edilen bilgi ve belgeleri kurumsal kurallara uygun biçimde 

kullanmakla yükümlüdür. 

 

 



 

5. Üyelikten Çıkma 

Her üye, yazılı olarak bildirmek kaydıyla SEPADER üyeliğinden ayrılma hakkına sahiptir. 

 Üyenin istifa talebinin Yönetim Kuruluna ulaşmasıyla üyelikten ayrılma işlemleri, 

dernek tüzüğünde ve ilgili mevzuatta öngörülen usuller çerçevesinde sonuçlandırılır. 

 Üyelikten ayrılma, üyenin ayrılma tarihine kadar doğmuş aidat ve diğer mali 

yükümlülüklerini ortadan kaldırmaz. 

 Üyelikten ayrılan kişinin SEPADER adına sahip olduğu belge, materyal, kurumsal 

bilgi ve diğer varlıkları derneğe iade edilir. 

 Üyelikten ayrılan kişi, SEPADER’in kurumsal kimliğini veya üyelik sıfatını 

kullanarak dernek adına faaliyet yürütemez. 

 

6. Üyelikten Çıkarılma 

Üyelikten çıkarma işlemleri, SEPADER tüzüğü ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 

gerçekleştirilir. 

Aşağıdaki durumlar üyelikten çıkarma gerekçesi oluşturabilir: 

 Dernek tüzüğüne, amaçlarına veya temel ilkelerine aykırı davranmak, 

 SEPADER’in bilimsel bağımsızlığına, kurumsal itibarına veya güvenilirliğine ciddi 

biçimde zarar verecek faaliyetlerde bulunmak, 

 Araştırma ve yayınlarda bilimsel etik kurallarını ihlal etmek, 

 Bilimsel araştırmalarda veri uydurma, veri değiştirme, intihal veya benzeri etik 

ihlallerde bulunmak, 

 Dernek adına verilen görevlerden sürekli ve geçerli bir gerekçe olmaksızın kaçınmak, 

 Yazılı bildirimlere rağmen üyelik aidatını tüzükte belirlenen süre içinde ödememek, 

 Dernek organlarınca tüzük ve mevzuata uygun biçimde alınan kararlara sürekli olarak 

uymamak, 

 Üyelik için gerekli koşullardan birini kaybetmek, 

 Derneğin amaçlarıyla açıkça bağdaşmayan veya derneğin kurumsal bütünlüğünü 

zedeleyen faaliyetlerde bulunmak. 

Üyelikten çıkarma kararlarında adil değerlendirme, savunma hakkı, ölçülülük ve şeffaflık 

ilkeleri gözetilir. Üyelikten çıkarma sürecine ilişkin usul ve itiraz hakları dernek tüzüğü ve 

ilgili mevzuat hükümlerine göre uygulanır. 

 

 



 

7. Üyelik Aidatları 

SEPADER’in üyelik aidatları, derneğin tüzüğü ve Genel Kurul kararları doğrultusunda 

belirlenir. 

Başlangıç itibarıyla; 

 Üye giriş aidatı: 250,00 TL 

 Aylık üye aidatı: 50,00 TL 

olarak uygulanır. 

Aidat tutarlarının artırılması veya azaltılması konusunda, dernek tüzüğünde belirlenen yetki 

ve usuller çerçevesinde Genel Kurul yetkilidir. 

Aidatlar; SEPADER’in araştırma, yayın, proje, eğitim, bilimsel toplantı, iletişim ve diğer 

kurumsal faaliyetlerinin sürdürülebilirliğine katkı sağlamak amacıyla kullanılır. 

 

8. Üyelere Yönelik Faaliyet Alanları 

SEPADER’in üyelerine yönelik faaliyetleri, derneğin temel amacı ve düşünce kuruluşu 

kimliğiyle uyumlu olarak bilimsel gelişim, bilgi paylaşımı, araştırma, proje geliştirme, 

mesleki gelişim ve sosyal etkileşim ekseninde yürütülür. 

Bu kapsamda: 

Bilimsel ve Akademik Faaliyetler 

 Üyelerin bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerine katkı sağlamak, 

 Akademik toplantılar, konferanslar, seminerler, çalıştaylar ve yuvarlak masa 

toplantıları düzenlemek, 

 Üyeler arasında akademik bilgi ve deneyim paylaşımını geliştirmek, 

 Ortak araştırma ve yayın çalışmalarını desteklemek, 

 Bilimsel araştırma yöntemleri ve veri analizi konusunda eğitimler düzenlemek. 

Proje Geliştirme ve İş Birliği 

 Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri geliştirmek, 

 Üyelerin proje hazırlama ve yürütme kapasitesini geliştirmek, 

 Üyeleri farklı kurum ve kuruluşlarla gerçekleştirilecek ortak projelere dahil etmek, 

 Ulusal ve uluslararası araştırma ağlarına ve iş birliklerine katılımı desteklemek, 

 Proje ekipleri ve çalışma grupları oluşturmak. 



 

Bilgi ve Veri Paylaşımı 

 Üyelerin araştırma, rapor, veri seti ve diğer bilimsel çalışmalarını paylaşabilecekleri 

platformlar oluşturmak, 

 Ekonomik, sosyal ve politik gelişmelere ilişkin güncel veri ve bilgi paylaşımını 

desteklemek, 

 Ortak veri tabanları, dokümantasyon ve araştırma kaynakları oluşturmak, 

 SEPADER’in yayın ve araştırma çıktılarının üyelerin erişimine sunulmasını sağlamak. 

Mesleki ve Kişisel Gelişim 

 Üyelerin araştırma, proje geliştirme, veri analizi, politika analizi ve iletişim 

kapasitelerini geliştirmeye yönelik eğitimler düzenlemek, 

 Genç araştırmacıların ve meslek hayatının başlangıcındaki üyelerin gelişimini 

desteklemek, 

 Deneyimli araştırmacılar ile genç araştırmacılar arasında bilgi ve deneyim aktarımını 

teşvik etmek. 

Sosyal ve Kültürel Etkileşim 

 Üyeler arasındaki iletişim ve dayanışmayı geliştirmek amacıyla sosyal ve kültürel 

etkinlikler düzenlemek, 

 Gezi, kültürel ziyaret, sergi, söyleşi ve benzeri etkinlikler gerçekleştirmek, 

 Üyelerin farklı disiplin ve meslek gruplarından kişilerle etkileşim kurabilecekleri 

ortamlar oluşturmak. 

 

9. Üyelerin Araştırma ve Proje Çalışmalarına Katılımı 

SEPADER üyeleri, uzmanlık alanları ve deneyimleri doğrultusunda derneğin araştırma ve 

proje faaliyetlerine katılabilir. 

Bu kapsamda üyeler; 

 Araştırma ekiplerinde görev alabilir, 

 Çalışma gruplarına katılabilir, 

 Araştırma ve proje önerileri geliştirebilir, 

 Veri toplama ve analiz çalışmalarına katkı sağlayabilir, 

 Araştırma raporları ve politika notlarının hazırlanmasında görev alabilir, 

 Bilimsel yayın çalışmalarına katılabilir, 

 Ulusal ve uluslararası proje başvurularında görev üstlenebilir, 

 SEPADER tarafından düzenlenen bilimsel toplantılarda görev alabilir. 



 

Üyelerin gerçekleştirdiği bilimsel çalışmaların SEPADER adına yayımlanması veya kurumsal 

kimlik altında sunulması, derneğin ilgili yayın ve etik kuralları çerçevesinde gerçekleştirilir. 

 

10. Üyelikte Etik ve Çıkar Çatışması İlkesi 

SEPADER üyeleri, derneğin bilimsel güvenilirliğini ve bağımsızlığını korumakla 

yükümlüdür. 

Üyeler; 

 Araştırma ve yayın süreçlerinde bilimsel etik kurallarına uyar, 

 Kişisel, kurumsal veya ticari çıkarların bilimsel değerlendirmeleri etkilemesine izin 

vermez, 

 Mevcut veya potansiyel çıkar çatışmalarını SEPADER’in ilgili organlarına bildirir, 

 SEPADER adına gerçekleştirilen faaliyetlerde kişisel veya kurumsal çıkarlarını 

derneğin amaçlarının önüne koymaz, 

 Derneğin adı, logosu, yayınları ve kurumsal kimliğini kişisel veya ticari amaçlarla 

izinsiz kullanmaz. 

SEPADER, üyelik ilişkilerinde bilimsel dürüstlük, kurumsal bağımsızlık, şeffaflık, hesap 

verebilirlik ve toplumsal fayda ilkelerini esas alır. 

 

11. Üyelik Politikasının Uygulanması ve Güncellenmesi 

Bu Üyelik Politika Belgesi, SEPADER’in tüzüğü ve ilgili mevzuat hükümleriyle birlikte 

uygulanır. Tüzük veya mevzuat ile bu belge arasında farklılık bulunması halinde ilgili 

mevzuat ve dernek tüzüğü hükümleri esas alınır. 

Üyelik politikasının uygulanmasından SEPADER Yönetim Kurulu sorumludur. 

SEPADER’in kurumsal yapısındaki, çalışma alanlarındaki, mevzuattaki veya üyelik 

ihtiyaçlarındaki değişiklikler doğrultusunda bu politika belgesi Yönetim Kurulu tarafından 

gözden geçirilebilir ve gerekli değişiklikler ilgili yetkili organların onayına sunulabilir. 

 

12. Temel Üyelik İlkesi 

SEPADER üyeliğinin temelinde “Bilgi Üret, Paylaş, Katkı Sun” anlayışı bulunmaktadır. 



 

SEPADER, üyelerini yalnızca derneğin faaliyetlerinden yararlanan kişiler olarak değil; 

bilimsel bilgi üreten, araştırmaya katkı sağlayan, ortak aklı geliştiren, çözüm önerileri 

üreten ve toplumsal faydanın oluşmasına katkıda bulunan aktif paydaşlar olarak 

değerlendirmektedir. 

Bu doğrultuda SEPADER üyeliği; 

Bilimsel bilgi → İş birliği → Araştırma → Çözüm → Toplumsal etki 

sürekliliğinin önemli bir parçasıdır. 

SEPADER, üyelerinin bilgi ve deneyimlerinden güç alarak; daha güçlü bir ekonomi, daha 

kapsayıcı bir toplum, daha sürdürülebilir bir kalkınma ve daha yaşanabilir bir dünya 
için ortak çalışmalar yürütmeyi amaçlamaktadır. 

 


