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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI BELGESI

1. Amag

Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Dernegi (SEPADER), toplumsal cinsiyet
esitligini insan haklarinin, sosyal adaletin, demokratik toplum diizeninin ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi; SEPADER’in Y6netim Kurulu, Denetim
Kurulu, iiyeleri, calisanlari, arastirmacilari, goniilliileri ve diger tiim paydaslart ile is birligi
yapilan kisi, kurum ve kuruluslarla iligkilerinde toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesini ve
kurumsal faaliyetlerin bu perspektifle yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

SEPADER, kurumsal yonetiminden arastirma ve yayin faaliyetlerine, insan kaynaklarindan
proje gelistirmeye, iletisimden biitcelemeye ve paydas iliskilerinden karar alma stireclerine
kadar tum faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmay ve cinsiyet temelli
ayrimciligin 6nlenmesine katki saglamayi taahhiit eder.

SEPADER agcisindan toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca kadinlarin ve erkeklerin esit haklara
sahip olmasiyla sinirl bir yaklagim olmayip; bireylerin toplumsal, ekonomik, siyasal,
akademik ve kurumsal yasamin her alanina esit, 6zgiir ve giivenli bi¢imde katilabilmesini
ifade etmektedir.

2. Kapsam ve Temel Yaklasim

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini insan haklari, ayrimeilik yasagy, esitlik,
adalet, insan onuru, 6zgiirliik, ¢cogulculuk ve demokratik katihm ilkeleri temelinde ele
almaktadir.

Toplumsal cinsiyet; bireylere toplum tarafindan yiiklenen roller, sorumluluklar, davranig
kaliplar1 ve beklentiler araciligiyla ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik iligkileri
etkileyebilmektedir.

Kaliplagmis toplumsal cinsiyet rolleri ve dnyargilar; egitim, istthdam, gelir, karar alma
mekanizmalari, siyasal katilim, bilimsel iiretim, kaynaklara erisim ve toplumsal yasamin diger
alanlarinda esitsizliklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

SEPADER, bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca belirli bir faaliyet alanina iligkin
bir konu olarak degil, kurumun butin politika, faaliyet ve karar alma sureglerine
yansitilmasi gereken yatay bir ilke olarak kabul etmektedir.
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SEPADER;
o Her tiirlii cinsiyet temelli ayrimciligin,
o Cinsiyet¢i ve dislayict soylemlerin,
e Taciz ve siddetin,
o Cinsel taciz ve cinsel somurinin,
o Toplumsal cinsiyet temelli bask1 ve diglamanin,
o Kaliplagmis ve ayrimei cinsiyet rollerinin,
o Firsat ve kaynaklara erisimde cinsiyet temelli esitsizliklerin

karsisinda durmay1 temel kurumsal ilkelerinden biri olarak benimser.

3. Temel Ilkeler
SEPADER’in toplumsal cinsiyet esitligi politikas1 asagidaki temel ilkeler tizerine kuruludur:
Esitlik

Tiim bireylerin hak, firsat, sorumluluk ve kaynaklara erisim bakimindan esitliginin
gbzetilmesi esastir.

Ayrimcilik Yasagi

Cinsiyet veya toplumsal cinsiyet temelli dogrudan ya da dolayli ayrimciliga izin verilmez.
Insan Onuru

Tiim bireylerin insan onuruna, kisisel biitlinliigline ve temel haklarina sayg: gosterilir.
Firsat Esitligi

Egitim, istihdam, arastirma, proje, yonetim, karar alma ve diger kurumsal faaliyetlerde firsat
esitligi saglanmaya calisilir.

Katihmcihik

Kadinlarin ve farkli toplumsal gruplarin kurumsal karar alma ve bilgi liretme siireglerine esit
ve etkin bicimde katilimi1 desteklenir.
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Giivenli Calisma Ortam

Taciz, siddet, mobbing, ayrimcilik ve diger hak ihlallerinden uzak, giivenli ve saygili bir
caligma ortami olusturulmasi amaglanir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarh Dil

Kurumsal iletisimde ayrimci, cinsiyetei, diglayici veya stereotipleri giiclendiren ifadelerden
kaginilir.

Bilimsel Nesnellik

Toplumsal cinsiyet konularinda yiiriitiilen arastirmalar bilimsel yontemlere, giivenilir verilere
ve akademik etik ilkelerine dayanir.

Cogulculuk

Farkli toplumsal deneyimlerin, goriislerin ve yasam bicimlerinin bilimsel ve demokratik bir
ortamda ifade edilmesine olanak saglanir.

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yagamin biitiin alanlarina entegre etmeyi
amaglamaktadir.

Bu kapsamda:

4.1. Kurumsal Yonetim ve Karar Alma

e SEPADER’in Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu, ¢aligsma gruplari ve diger kurumsal
yapilarinda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesine 6zen gosterilir.

o Kadinlarin ve farkli toplumsal gruplarin karar alma siireglerine etkin katilimi
desteklenir.

o Kurumsal gérev ve sorumluluklarin dagiliminda cinsiyet temelli 6nyargilardan
kacinilir.

e Yonetim ve karar alma siireglerinde ayrimci veya cinsiyet¢i tutumlara izin verilmez.

e Kurumsal politikalarin olusturulmasinda toplumsal cinsiyet etkileri gerektiginde
degerlendirilir.
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4.2. Insan Kaynaklar

Ise alim, gorev dagilim, iicretlendirme, terfi, egitim ve mesleki gelisim siireglerinde
firsat esitligi gozetilir.

Esit veya esdeger nitelikteki islerde cinsiyet temelli ticret farkliliklarinin olusmasina
izin verilmez.

Kadinlarin akademik, bilimsel, yonetsel ve profesyonel gelisimlerinin desteklenmesine
onem verilir.

Is ve dzel yasam dengesini destekleyen uygulamalar gelistirilmesi amagclanir.
Hamilelik, dogum, ebeveynlik veya bakim sorumluluklari nedeniyle ayrimeilik
yapilmaz.

Calisanlarin giivenli, saygili ve ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortaminda bulunmalari
saglanir.

4.3. Arastirma ve Bilimsel Calismalar

SEPADER, arastirma faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet boyutunun dikkate alinmasini
onemsemektedir.

Bu dogrultuda:

Aragtirma konusunun niteligi gerektirdiginde toplumsal cinsiyet degiskenleri arastirma
tasarimina dahil edilir.

Verilerin miimkiin oldugu dl¢iide cinsiyete gore ayristirilmasi ve analiz edilmesi
desteklenir.

Arastirmalarda kadinlarin ve diger toplumsal gruplarin deneyimlerinin goriiniir
kilinmasina 6nem verilir.

Aragtirma yontemleri ve sonuglari toplumsal cinsiyet temelli dnyargilardan
arindirilmaya calisilir.

Bilimsel arastirma ve yayinlarda cinsiyet¢i, ayrimei veya otekilestirici ifadelerin
kullanilmamas: esastir.

Aragtirmacilarin toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik gelistirmeleri desteklenir.

4.4. Yayin Politikasi

SEPADER’in akademik ve kurumsal yayimlarinda:

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir dil kullanilir.

Cinsiyetci ve stereotipleri gliclendiren ifadelerden kaginilir.

Arastirmalarda kullanilan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 bilimsel
baglamina uygun bi¢imde kullanilir.

Yazar, editor, hakem ve danisman stireclerinde esitlik ve ayrimeilik yasag ilkeleri
gozetilir.

Bilimsel katkilarin degerlendirilmesinde cinsiyet temelli 6nyargilara izin verilmez.
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5. Kurumsal Iletisim ve Toplumsal Cinsiyete Duyarh Dil

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal iletisimde kullanilan dil ve gorseller
aracili@iyla da desteklenmesi gerektigini kabul etmektedir.

Bu kapsamda:

o Web sitesi, sosyal medya, rapor, aragtirma, duyuru, basin agiklamasi, afis ve diger
iletisim araglarinda toplumsal cinsiyete duyarli bir dil kullanilir.

e Kadinlar1 veya herhangi bir toplumsal grubu kiigiimseyen, diglayan, nesnelestiren veya
stereotiplestiren ifadeler kullanilmaz.

o Gorsel materyallerde cinsiyet¢i kaliplarin yeniden iiretilmemesine dikkat edilir.

o Kadinlarin bilimsel, akademik, yonetsel ve toplumsal katkilarinin goriiniirligii
desteklenir.

o Kurumsal iletisimde cinsiyet esitligini gliclendiren kapsayici bir dil tercih edilir.

6. Toplumsal Cinsiyet ve Proje Gelistirme

SEPADER, proje gelistirme ve uygulama siireclerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin
dikkate alinmasini destekler.

Bu dogrultuda:

o Projelerin planlanmasi1 ve uygulanmasinda toplumsal cinsiyet etkileri gerektiginde
degerlendirilir.

e Proje ekiplerinin olusturulmasinda firsat esitligi gozetilir.

o Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasina yonelik proje ve aragtirmalar
desteklenir.

« Proje butcelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ihtiyaglar gerektiginde dikkate
almir.

e Proje sonuglarinin kadinlar ve diger toplumsal gruplar tizerindeki etkileri uygun
durumlarda degerlendirilir.

7. Toplumsal Cinsiyet, Surdiirilebilir Kalkinma ve Sosyal
Refah

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligini siirdiiriilebilir kalkinmanin temel bilesenlerinden biri
olarak kabul etmektedir.



SOSYAL, EKONOMIK ve POLITIK ARASTIRMALAR DERNEGI

(Association of Social, Economic and Political Research)

Ekonomik kalkinmanin ve toplumsal refahin siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in kadinlarin ve
erkeklerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik yasama esit bigimde katilabilmesi gerektigi
kabul edilmektedir.

Bu kapsamda SEPADER,;

o Kadinlarin ekonomik yasama katilimini,

o Egitim ve istthdamda firsat esitligini,

e Karar alma siireclerinde kadinlarin temsilini,

o Kadin girisimciligini,

e Bilim ve teknoloji alanlarinda kadinlarin katilimina,

e Sosyal ve ekonomik kaynaklara esit erigimi,

e Bakim emeginin goriiniir hale getirilmesini,

e Toplumsal cinsiyet temelli yoksulluk ve esitsizliklerin arastiritlmasini

destekleyen arastirma ve projelere 6nem verir.

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligini siirdiiriilebilir kalkinma, sosyal adalet ve
toplumsal refahin ayrilmaz bir unsuru olarak ele alir.

8. Taciz, Siddet ve Ayrimcihgin Onlenmesi

SEPADER, toplumsal cinsiyet temelli taciz, siddet, mobbing, ayrimcilik ve diger hak
ihlallerine kars1 giivenli ve saygili bir calisma ortami olusturmay: taahhiit eder.

Bu kapsamda:

o Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi sifir tolerans ilkesi benimsenir.

o Toplumsal cinsiyet temelli psikolojik baski, mobbing ve ayrimcilik kabul edilmez.

o Sikayet ve bildirimlerin gizlilik, tarafsizlik ve insan onuruna sayg ilkeleri
cercevesinde ele alinmasi saglanir.

o Sikayette bulunan kisilerin misilleme veya magduriyet yasamamasti igin gerekli
onlemler alinir.

o lddialar, ilgili mevzuat ve SEPADERin etik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

e Gerekli durumlarda ilgili uzmanlardan veya yetkili kurumlardan destek alinabilir.

SEPADER, taciz veya siddet iddialarinin iistiiniin 6rtiilmesine, magdurun su¢lanmasina veya
ayrimce1 davraniglarin normallestirilmesine izin vermez.
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9. Uciincii Taraflar ve Is Birliklerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

SEPADER’in is birligi yaptig1 kisi, kurum ve kuruluslarla iliskilerinde de toplumsal cinsiyet
esitligi ilkeleri gozetilir.

Bu kapsamda:

s birligi yapilan kurumlarin temel insan haklar1 ve ayrimcilik karsiti ilkelere uygun
hareket etmesi 6nemsenir.

e Proje ve is birligi siireclerinde cinsiyet temelli ayrimciliga izin verilmez.

o SEPADER’in kurumsal itibarin1 veya toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini ciddi
bicimde zedeleyebilecek is birliklerinden kaginilir.

o Isbirligi sozlesmelerinde gerekli goriilmesi halinde esitlik ve ayrimeilik karsitt
hiikiimlere yer verilebilir.

o SEPADER’in diizenledigi etkinliklerde konusmaci, panelist, uzman ve ¢aligsma
gruplarinin olusturulmasinda firsat esitligi gozetilir.

10. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasi

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca belirli projelerle sinirl kalmamasi,
kurumun biitiin caligma ve karar alma stireclerine yerlestirilmesi gerektigini kabul eder.

Bu nedenle toplumsal cinsiyet perspektifi;

stratejik planlama — biitceleme — insan kaynaklar1 — arastirma — proje gelistirme —
yayimn — iletisim — etkinlik — karar alma — degerlendirme

stireclerinin tamaminda, ¢aligmanin niteligine uygun oldugu 6lgtide dikkate alinir.

SEPADER, bu yaklagim1 toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi olarak
benimsemektedir.

11. izleme, Degerlendirme ve Kurumsal Gelisim

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin uygulanmasini diizenli olarak
degerlendirmeyi ve kurumsal kapasitesini gelistirmeyi amaglamaktadir.
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Bu kapsamda:

o Kurumsal uygulamalar toplumsal cinsiyet esitligi acisindan degerlendirilebilir.

e Gerektiginde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim ve farkindalik ¢aligmalari
dizenlenebilir.

e Arastirma ve proje sonuglarinda toplumsal cinsiyet gostergeleri kullanilabilir.

o Kurumsal politika ve uygulamalar duizenli olarak gézden gegirilebilir.

o Elde edilen deneyimler dogrultusunda yeni uygulamalar gelistirilebilir.

12. Yasal ve Kurumsal Dayanak
SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligi politikasin1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili
ulusal mevzuat, insan haklar1 ve ayrimcilik yasagina iligkin uluslararasi diizenlemeler ile

bilimsel etik ve kurumsal degerleri ¢er¢evesinde yiiriitiir.

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemeyi
ve ilgili ilkeleri kurumsal politika ve uygulamalarina yansitmay1 amaglar.

13. Uygulama ve Sorumluluk

Bu politika belgesi SEPADER’in tiim yonetim organlari, liyeleri, ¢alisanlari, arastirmacilar
ve gonallileri i¢in kurumsal bir rehber niteligindedir.

Politikanin uygulanmasindan SEPADER Y 6netim Kurulu sorumludur.
Y onetim Kurulu, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal siireclere dahil edilmesini saglamak,
gerekli duzenlemeleri yapmak ve politika belgesinin uygulanmasini izlemek amaciyla gerekli

tedbirleri alabilir.

SEPADER’in is birligi yaptig1 kisi ve kurumlarin da bu politika belgesinde yer alan temel
esitlik ve ayrimcilik karsiti ilkelere uygun hareket etmesi beklenir.

14. Temel Taahhiit

SEPADER, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir kurumsal politika alani olarak degil,
bilimsel iiretimin, demokratik katilimin, sosyal adaletin, siirdiiriilebilir kalkinmanin ve
toplumsal refahin temel kosullarindan biri olarak kabul eder.
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SEPADER;

Esitlik — Katihm — Giivenli Ortam — Bilimsel Uretim — Siirdiiriilebilir Kalkinma —
Toplumsal Fayda

iligkisini giiclendirmeyi amaglar.

Bu dogrultuda SEPADER; kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasamin tiim alanlarina esit
katilimini desteklemeyi, cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddetin her turiyle micadele etmeyi,
bilimsel ve kurumsal siireclerde esitlik¢i ve kapsayici bir yaklasim gelistirmeyi ve toplumsal
cinsiyet esitligini kurumun biitiin faaliyetlerine anaakimlagtirmayi taahhiit eder.



