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KURUMSAL iLKE VE DEGERLER
MISYON
Bilgi Uretmek, bilgiyi yayginlastirmak ve bilimsel bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirmek

VIZYON

Bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve politika gelistirme alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde giivenilir, etkili ve saygin bir diisiince kurulusu olmak

TEMEL DEGERLER

SEPADER, biitiin faaliyetlerini agagidaki temel degerler dogrultusunda yiiriitmektedir:

Bilimsellik

Arastirma ve calismalarin bilimsel yontemlere, giivenilir verilere, nesnel degerlendirmelere ve
akademik etik ilkelerine dayandirilmasi SEPADER’in temel yaklagimidir.

Bagimsizhik
SEPADER, arastirma giindemini ve bilimsel ¢alismalarini herhangi bir siyasi, ekonomik veya

ideolojik ¢ikarin yOnlendirmesine izin vermeden, kendi misyonu ve bilimsel ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmeyi esas almaktadir.

Veri ve Kanita Dayalhlhk

Politika ve ¢oziim Onerilerinin giivenilir veri, bilimsel arastirma ve kanitlar temelinde
gelistirilmesi SEPADER’in ¢alisma anlayisinin merkezinde yer almaktadir.

Seffafhik ve Hesap Verebilirlik

Arastirma siire¢lerinde, kurumsal faaliyetlerde ve kaynak kullaniminda seffaflik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Cogulculuk ve Ac¢ik Fikir

Farkli diisiincelerin, disiplinlerin ve bakis agilarinin bilimsel ve 6zgiir bir tartisma ortaminda
degerlendirilmesi desteklenmektedir. SEPADER, farkli goriislerin ortak akil ve bilimsel
yontem cercevesinde bulusturulmasini 6nemsemektedir.
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Etik Sorumluluk

Arastirma, yayin, proje ve diger tiim faaliyetlerde akademik diiriistliik, arastirma etigi, insan
haklarina saygi ve toplumsal sorumluluk ilkeleri gozetilmektedir.

Yenilikgilik

Degisen toplumsal ve ekonomik kosullara yonelik yeni fikirlerin, teknolojilerin, yontemlerin
ve ¢0zlim modellerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Sarduralebilirlik

Ekonomik gelisme, sosyal refah, ¢evresel sorumluluk ve kurumsal kapasitenin birlikte ele
alindig1 uzun vadeli ve dengeli bir kalkinma yaklasimi benimsenmektedir.

Toplumsal Fayda

Uretilen bilginin yalnizca akademik cevrelerle sinirli kalmamasi; toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine, firsat esitliginin gelistirilmesine ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamasi amaglanmaktadir.

Is Birligi
Universiteler, kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslari,

uluslararas1 kuruluslar ve diger paydaslarla bilgi ve deneyim paylasimina dayal i birlikleri
gelistirilmesi 6nemsenmektedir.



