
 

KURUMSAL İLKE VE DEĞERLER 

MİSYON 

Bilgi üretmek, bilgiyi yaygınlaştırmak ve bilimsel bilgiyi toplumsal faydaya dönüştürmek 

VİZYON 

Bilimsel araştırma, yenilikçilik ve politika geliştirme alanlarında ulusal ve uluslararası 

düzeyde güvenilir, etkili ve saygın bir düşünce kuruluşu olmak   

TEMEL DEĞERLER 

SEPADER, bütün faaliyetlerini aşağıdaki temel değerler doğrultusunda yürütmektedir: 

Bilimsellik 

Araştırma ve çalışmaların bilimsel yöntemlere, güvenilir verilere, nesnel değerlendirmelere ve 

akademik etik ilkelerine dayandırılması SEPADER’in temel yaklaşımıdır. 

Bağımsızlık 

SEPADER, araştırma gündemini ve bilimsel çalışmalarını herhangi bir siyasi, ekonomik veya 

ideolojik çıkarın yönlendirmesine izin vermeden, kendi misyonu ve bilimsel ilkeleri 

doğrultusunda yürütmeyi esas almaktadır. 

Veri ve Kanıta Dayalılık 

Politika ve çözüm önerilerinin güvenilir veri, bilimsel araştırma ve kanıtlar temelinde 

geliştirilmesi SEPADER’in çalışma anlayışının merkezinde yer almaktadır. 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

Araştırma süreçlerinde, kurumsal faaliyetlerde ve kaynak kullanımında şeffaflık, sorumluluk 

ve hesap verebilirlik ilkeleri gözetilmektedir. 

Çoğulculuk ve Açık Fikir 

Farklı düşüncelerin, disiplinlerin ve bakış açılarının bilimsel ve özgür bir tartışma ortamında 

değerlendirilmesi desteklenmektedir. SEPADER, farklı görüşlerin ortak akıl ve bilimsel 

yöntem çerçevesinde buluşturulmasını önemsemektedir. 



 

Etik Sorumluluk 

Araştırma, yayın, proje ve diğer tüm faaliyetlerde akademik dürüstlük, araştırma etiği, insan 

haklarına saygı ve toplumsal sorumluluk ilkeleri gözetilmektedir. 

Yenilikçilik 

Değişen toplumsal ve ekonomik koşullara yönelik yeni fikirlerin, teknolojilerin, yöntemlerin 

ve çözüm modellerinin geliştirilmesi teşvik edilmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Ekonomik gelişme, sosyal refah, çevresel sorumluluk ve kurumsal kapasitenin birlikte ele 

alındığı uzun vadeli ve dengeli bir kalkınma yaklaşımı benimsenmektedir. 

Toplumsal Fayda 

Üretilen bilginin yalnızca akademik çevrelerle sınırlı kalmaması; toplumun yaşam kalitesinin 

yükseltilmesine, fırsat eşitliğinin geliştirilmesine ve toplumsal sorunların çözümüne katkı 

sağlaması amaçlanmaktadır. 

İş Birliği 

Üniversiteler, kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, 

uluslararası kuruluşlar ve diğer paydaşlarla bilgi ve deneyim paylaşımına dayalı iş birlikleri 

geliştirilmesi önemsenmektedir. 

 

 

 

 

 

 


